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DELIBERAGAO

N° 550/2025

Institui a Politica de Equidade de Género, Raga, Etnia,
Diversidade Sexual e Inclusdo — PEDI no ambito da Defensoria
Publica do estado de Minas Gerais (DPMG).

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes legais
previstas na Lei Complementar Estadual n°® 65/2003,e

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil fixa, em seu art. 1°,
inciso ll, a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito,
bem como estabelece, em seu art. 3°, entre os objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 5°, dispde
que homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes, nos termos da Constituigao;

CONSIDERANDO que a Carta das Nagdes Unidas reafirma a fé nos direitos fundamentais do
ser humano, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos de homens
e mulheres;

CONSIDERANDO que a Declaragado Universal dos Direitos Humanos reafirma o principio da
nao-discriminagdo e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos, podendo invocar todos os direitos e liberdades proclamados na
Declaragao, sem distingdo alguma, inclusive de sexo;

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas convengdes internacionais de direitos humanos
tém a obrigagdo de garantir a homens e mulheres a igualdade no gozo de todos os direitos
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos;

CONSIDERANDO que, nos termos da Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW), os Estados Partes condenam a discriminagao contra
a mulher em todas as suas formas, comprometendo-se a adotar, sem demora, politicas
destinadas a elimina-la;

CONSIDERANDO que a Convencado Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher Convencao de Belém do Para prevé que toda mulher tem direito a
uma vida livre de violéncia, tanto na esfera publica quanto na privada, devendo os Estados
Partes adotar politicas para prevenir, punir e erradicar tal violéncia;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340/2006 Lei Maria da Penha, que prevé que toda mulher,
independentemente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional,
idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-lhe
oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservando sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual e social;

CONSIDERANDO os Principios de Yogyakarta, sobre a aplicagao da legislagao internacional de
direitos humanos em relagdo a orientagao sexual e identidade de género, cujo Principio 5



dispbe que toda pessoa, independentemente de sua orientagdo sexual ou identidade de género,
tem direito a seguranga pessoal e a protegdo do Estado contra violéncia, e cujo Principio 19
garante a liberdade de opinido e expressao a todas as pessoas, inclusive no que diz respeito a
expressao da identidade pessoal, orientagdo sexual e identidade de género;

CONSIDERANDO a Opiniao Consultiva n° 24/2017 da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, que trata sobre identidade de género e ndo discriminagado de casais do mesmo sexo
e reitera que a orientagdo sexual e a identidade de género sao direitos protegidos pela
Convengao Americana Pacto de San José da Costa Rica, reconhecendo o direito a identidade
de género como vinculado as garantias de liberdade e autodeterminagao;

CONSIDERANDO a Convencgédo n° 103 da Organizagéao Internacional do Trabalho OIT, de
1952, sobre protecdo a maternidade, em vigor no Brasil desde 1966;

CONSIDERANDO que a familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado, nos
termos do art. 226 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagdo podem configurar
violagao a Lei Complementar Estadual n° 65/2003, bem como a Lei Complementar Federal n°
80/1994;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida
privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro,
atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO a criagao da Politica de Integridade no ambito da DPMG pela Deliberagao n°
480/2025 do Conselho Superior da DPMG;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Pessoa Idosa Lei 10.741/2003 e a Politica Nacional da
Pessoa Idosa Lei 8.842/1994 proibem qualquer tipo de discriminagdo em razao da idade;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146/2015, ao definir os
tipos de discriminagao por motivo de deficiéncia, rechaga qualquer pratica nesse sentido;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e combater o racismo estrutural e institucional,
de forma a tornar a Defensoria Publica uma instituicdo genuinamente antirracista, comprometida
com a promogao da igualdade racial e o enfrentamento de preconceitos arraigados em suas
praticas internas;

DELIBERA instituir a Politica de Equidade de Género, Racga, Etnia, Diversidade Sexual e
Inclusao da Defensoria Publica de Minas Gerais — PEDI, nos seguintes termos:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Politica de Equidade de Género, Racga, Etnia, Diversidade Sexual e Inclusdo da
Defensoria Publica de Minas Gerais — PEDI observara os principios, diretrizes e objetivos
constitucionais, convencionais e legais vigentes.

Art. 2°. A PEDI envolvera a elaboragao de manuais, cartilhas ou instrumentos correlatos com a
finalidade de auxiliar a interpretagéo, a conceituagéo e a divulgacédo da politica instituida nesta
Deliberacao.

CAPITULOII



DOS PRINCIiPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Secgao | — Dos principios

Art. 3°. A PEDI tem alicerce nos seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — compromisso com a ética e a integridade;

IIl — respeito as diferengas e promogao da justi¢a social;

IV — igualdade de condi¢bes e de oportunidades;

V — nao discriminacéo;

VI — valorizagao da diversidade;

VIl — perspectiva interseccional;

VIl — abordagem transversal,

IX — prioridade para abordagens socioeducativas;

X — garantia de ambiente de trabalho justo, saudavel, seguro e inclusivo, constituindo espaco de
acolhimento as diversidades e vedada a imposigdao de modos de ser;

XI — construgdo de cultura de paz e de respeito aos direitos humanos, fundada no respeito
mutuo e na igualdade de tratamento;

XII - amplo enfrentamento ao machismo, ao racismo e as discriminagdes baseadas em género,
raca, etnia ou quaisquer outros marcadores sociais da diferenca, em suas multiplas formas de
manifestagéo, estrutural, institucional e interpessoal,

Xl — reconhecimento e valorizag&o da alteridade, da diversidade e da diferencga racial, religiosa
e cultural,

XIV — descentralizagdo, que pressupde o envolvimento de integrantes da carreira em acgdes
institucionais de enfrentamento a violéncia de género;

XV — harmonizacgao entre a politica institucional e as demandas da sociedade civil;

XVI — ampla participagdo da sociedade civil nos processos de implementacdo da politica
institucional.



Secgao Il - Dos objetivos

Art. 4°. A PEDI tem por objetivos:

| — promover a igualdade de condigbes, inclusdo e oportunidades, buscando o empoderamento
das pessoas pertencentes a grupos historicamente discriminados, e enfrentar as desigualdades
de género, raga e decorrentes da condi¢gao de pessoa com deficiéncia, respeitar as diferengas e
valorizar a diversidade, no ambito da Defensoria Publica;

Il — promover um ambiente institucional seguro, sem discriminacéo ou distingdo de género, raga
e decorrente da condi¢cao de pessoa com deficiéncia;

[l — prevenir, enfrentar e coibir situacdes de violéncia, discriminacido, assédio moral e assédio
sexual no trabalho;

IV — enfrentar o machismo estrutural, a discriminacdo baseada no género e a violéncia de
género, em suas multiplas manifestagdes, implementando medidas que possam superar 0s
impactos negativos causados nas vitimas — sobretudo mulheres — no ambito da Institui¢cdo e da
sociedade como um todo;

V — construir uma cultura institucional antimachista, anticapacitista e de enfrentamento as
condutas discriminatérias baseadas no género, raga, etnia, além da condigdo de pessoa com
deficiéncia e demais marcadores sociais;

VI — adotar, sempre que possivel e no limite das normas legais, o uso de linguagem inclusiva de
género, de modo a evitar expressdes que reforcem esteredtipos ou que impliquem excluséo de
género, preferencialmente, com expressdes que assegurem a neutralidade e a promogao da
igualdade, sem prejuizo da clareza, precisao e seguranca juridicas do texto;

VII — edificar uma Defensoria Publica plural, equanime e efetivamente democratica;

VIl — consolidar as politicas de promog¢ao da equidade, diversidade e inclusdo e inovar nas
praticas de gestdo para fomentar a superagdao de todas as formas de violéncia contra as
mulheres e demais pessoas pertencentes a grupos historicamente discriminados;

IX — garantir que as denuncias sobre assédio, capacitismo, etarismo, discriminagcéo ou violéncia
sejam efetivamente apuradas e tratadas com respeito e confidencialidade, em observancia as
normas legais e administrativas internas, garantindo-se a protecdo das pessoas denunciantes
contra retaliacbes, especialmente daquelas em condigao funcional mais vulnerabilizada;

X - promover e garantir que os principios da PEDI estejam presentes nos projetos € no
planejamento estratégico da Defensoria Publica.

Secao lll — Das diretrizes

Art. 5°. A PEDI sera implementada, prioritariamente, por meio das seguintes diretrizes:

| — consolidar a igualdade de género, raga, etnia, a equidade, a diversidade e a inclusdo como
pilares da cultura organizacional,

Il — incorporar, de forma transversal, a perspectiva de equidade, diversidade e a inclusdo nos
processos administrativos internos, com a adocido de agdes afirmativas, quando possivel e
necessario;

Il — promover maior diversidade no corpo funcional da Defensoria Publica, por meio de
medidas que permitam o aumento do ingresso de grupos minoritarios na Instituicéo;

IV — incentivar a participagdo cidada de organizagbes da sociedade civil que atuem na



promog¢ao da igualdade de género, raga, etnia, diversidade e inclusdo, em alinhamento ao
Referencial de Participacao Cidad3;

V — realizar acbdes de capacitacdo e sensibilizacdo do corpo funcional nas tematicas de
equidade de género e raga, etnia, diversidade e inclusao;

VI — utilizar, sempre que possivel e no limite das normas legais, comunicagao inclusiva nos
meios de comunicacdo da Defensoria Publica, preferencialmente, com expressdes que
assegurem a neutralidade e a promogéo da igualdade, sem prejuizo da clareza e da preciséo
da comunicacgao;

VIl — fortalecer um modelo de lideranga comprometido com a promogédo da igualdade de
condigdes e oportunidades, o combate as desigualdades de género, raga e condi¢gdo de pessoa
com deficiéncia, o respeito as diferencas e a valorizacdo da diversidade e inclusao, fomentando
a participagao de grupos minoritarios em agdes de desenvolvimento de liderangas;

VIII — considerar, sempre que possivel, a representatividade proporcional de género, raga, etnia,
pessoa com deficiéncia e pessoa idosa na designagao de fungdes de confianga, em todos os
niveis do quadro efetivo de servidoras e servidores;

IX — considerar, sempre que possivel, a diversidade de género, raga, pessoa com deficiéncia,
pessoa idosa e demais marcadores sociais na composi¢cao de mesas de eventos institucionais;

X — promover o bem-estar fisico, psiquico e social do corpo funcional, levando em consideragao
aspectos de género, raga, etnia, pessoa com deficiéncia, pessoa idosa e diversidade, de forma
a garantir ambientes de trabalho inclusivos;

Xl — aprofundar aliangas interinstitucionais, nacionais e internacionais, com 6érgaos da
Administracdo Publica e demais instituicbes relevantes, para promover a igualdade de género,
raga, etnia, a equidade, a diversidade e a inclusao;

XIl — adotar medidas, programas e politicas de acao afirmativa, inclusive a implementacao de
politica de cotas para a composi¢cao do quadro de estagiarias e estagiarios da Defensoria
Publica;

Xl — promover a ampliacéo e a interiorizacao da atuacao institucional em defesa das diretrizes
da PEDI,

XIV — propor ajustes normativos para aperfeigoar o enfrentamento a discriminagao de género,
raca, etnia, ao capacitismo e as desigualdades existentes em todas as suas manifestacoes,
sejam estruturais, institucionais ou individuais;

XV — adequar as estruturas institucionais para o eficiente enfrentamento e a superacao de todas
as desigualdades e discriminagoes;

XVI — adotar medidas para coibir atos de machismo, racismo, capacitismo, etarismo e toda
forma de discriminacdo praticados por integrantes do corpo funcional, observando-se a
legislagao pertinente para a apuracao da responsabilidade administrativa, civil e penal, no que
couber;

XVIl — formar e capacitar o corpo funcional para enfrentar e prevenir toda forma de
discriminagao;

XVIIlI — implementar pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade dos servigos, com foco no
enfrentamento a condutas discriminatérias no ambito da Defensoria Publica;

XIX — adotar a politica de comunicagdo social e publicidade institucionais orientadas pelo
principio da diversidade;

XX — colaborar para a construcdo de politicas publicas que combatam os altos indices de
violéncias historicas que atingem mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas
pretas, indigenas e outros grupos vulneraveis;

XXI — participar ativamente junto a conselhos, comités e outros espacos politico-institucionais



relacionados ao enfrentamento de toda forma de violéncia;

XXIlI — estimular o apoio e fortalecimento de iniciativas da sociedade civil direcionadas a
promog¢ao da igualdade de oportunidades e ao enfrentamento das desigualdades;

XXIIlI — estabelecer parcerias governamentais e ndao governamentais para potencializar a
prevencao e o enfrentamento de condutas discriminatorias baseadas no género, raca, etnia e
na condicdo de pessoa com deficiéncia, pessoa idosa e demais marcadores sociais;

XXIV — ampliar a atuagédo institucional na defesa de direitos coletivos de minorias,
especialmente daquelas em situagdo de especial vulnerabilidade, como pessoas com
deficiéncia, pessoa idosa, populagdes quilombolas, povos de terreiro, povos indigenas e demais
povos e comunidades tradicionais;

XXV — expandir a atuacao institucional no enfrentamento a violagdes de direitos praticadas pelo
Poder Publico e as especificidades vivenciadas por mulheres e pessoas com deficiéncia em
ambiente carcerario, especialmente no que se refere a dignidade menstrual e aos cuidados com
mulheres gestantes e puérperas;

XXVI — acompanhar e avaliar periodicamente o cumprimento da politica de promog¢ao da
equidade, diversidade e inclusao instituida por esta Deliberagao;

XXVII — estimular a presenga de Defensoras Publicas, pessoas negras e pessoas com
deficiéncia nos cargos de gestao;

XXVIIlI — estimular a acessibilidade arquitetbnica e comunicacional em todas as unidades e
servicos da Defensoria Publica.

CAPITULO Il

DA OPERACIONALIZAGAO, MONITORAMENTO E SUPERVISAO DA PEDI

Art. 6°. Fica criado o Comité da PEDI, composto por:

| — duas pessoas integrantes da carreira, a serem indicadas pelo Conselho Superior;
Il — uma pessoa integrante da carreira, a ser indicada pela Defensoria Publica-Geral;
[l — uma pessoa integrante da carreira, a ser indicada pela Corregedoria-Geral;

IV — uma pessoa do quadro das servidoras e servidores efetivos indicada pela Superintendéncia
de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional — SGPSO;

V — uma pessoa integrante da carreira representante da ADEP/MG - Associagdo das
Defensoras e dos Defensores Publicos de Minas Gerais, a ser indicada pela presidéncia da
ADEP/MG;

VI — uma pessoa integrante do quadro de servidoras e servidores efetivos indicada pela
presidéncia da associacao de servidoras e servidores com maior representatividade.

§ 1°. O Comité sera constituido em até 90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta
Deliberagédo devendo ser organizado pela Defensoria Publica-Geral.

§ 2°. Na composi¢cdo do Comité mencionado neste artigo devera ser considerado o critério da
representacio da diversidade existente na Instituigao.

§ 3°. O mandato dos membros indicados para compor o Comité mencionado neste artigo sera
de 01 (um) ano, permitida uma recondugao por igual periodo.



§ 4°. A indicacédo de cada um dos membros mencionados no caput deste artigo, para compor o
Comité, devera ser acompanhada da indicacdo de um suplente para a respectiva vaga, que
sera convocado a assumir a vaga do titular, em caso de renuncia ou desligamento do mesmo.

§ 5° Os membros do Comité ndo fardo jus a contraprestacdo, sendo que a participagao sera
considerada servico publico relevante.

Art. 7°. O Comité da PEDI tera por atribuigdes:

| — elaborar o seu plano de trabalho para aprovagcdao do CSDPMG a cada renovagao de sua
COMPpOSIcao;

Il - propor a Defensoria Publica-Geral o formato e os fluxos da Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual, Preconceito e da Discriminagdo na
Defensoria Publica, levando em conta as peculiaridades e os limites organizacionais;

11 = auxiliar o desenvolvimento de ferramentas de sensibilizacdo no ambito da Instituicdo, de
modo a fomentar e divulgar agdes de prevencao, de acolhimento e de autocomposigao;

IV — desenvolver campanhas de conscientizagao e materiais informativos;

V — sugerir a realizagao de cursos de formagao pertinentes aos escopos desta Politica;

VI — identificar pessoas capacitadas em praticas autocompositivas no ambito da Defensoria
Publica;

VIl — identificar entes publicos ou privados que promovam capacitagdo em praticas
autocompositivas para o estabelecimento de parcerias com a Defensoria Publica para o
desenvolvimento da PEDI;

VIII - realizar estudos e desenvolver pesquisas junto ao corpo funcional para auxiliar o CDI na
coleta de dados relevantes ao desenvolvimento e aprimoramento da PEDI,

IX — elaborar e publicar relatorios semestrais sobre as atividades desenvolvidas.

§ 1°. O plano de trabalho de que trata o inciso |, deste artigo, devera ser apresentado em até 30
(trinta) dias apos a formagao do Comité.

§ 2°. O Comite da PEDI se reunira periodicamente, devendo lhe ser disponibilizados os meios
necessarios para funcionamento, a partir do Gabinete da Defensoria Publica-Geral.

Art. 8°. A Escola Superior da Defensoria Publica - ESDEP, nos programas de aperfeicoamento
e capacitacao, inclusive os de desenvolvimento gerencial, devera prever em sua programagao o
tema da prevencao e enfrentamento da discriminagao e do assédio moral e sexual no trabalho,
bem como do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com os
processos de promog¢ao a saude no trabalho.

Art. 9°. A Defensoria Publica mantera canal permanente de acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientagdo a todas as pessoas afetadas por situacbes de assédio moral,
assédio sexual e discriminagdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a
fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

Art. 10. As agbes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do cuidado
para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagdo de trabalho e terdo carater
distinto de procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art.11. A escuta e o acolhimento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardo
atencdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexao



e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Art. 12. Toda conduta que possa configurar assédio moral, assédio sexual, preconceito ou
discriminagao podera ser noticiada por:

| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminag¢ao no trabalho;

Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminagao no trabalho.

Art. 13. Eventual denuncia de assédio moral, assédio sexual ou discriminagao sera apresentada
a Corregedoria Geral da Defensoria Publica de Minas Gerais.

Art. 14. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio moral, assédio sexual ou
discriminagao.

Art. 15. Sera dado amplo conhecimento desta Politica ao corpo funcional, bem como dos
instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 16. O Comité referido no artigo 6° promovera, no minimo a cada dois anos, o censo do
corpo funcional da Defensoria Publica, observando, necessariamente:

|. as caracteristicas de género, orientacdo sexual, raca, etnia, deficiéncia, idade e renda;

Il. o percentual de ocupacgao de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento; e

lll. a identificacdo de violéncias em razdo de género, racga, etnia e diversidade, com o objetivo
de diagnosticar eventuais desigualdades existentes no ambito da DPMG e buscar meios para
corrigi-las.

Art. 17. A realizagdo do censo contara com adequada divulgagdo e com a participagdo da
Escola Superior e das Coordenadorias de Atuagao Estratégica.

Art. 18. Os resultados do censo serdo acessiveis ao corpo funcional, facultando-se o
encaminhamento de sugestdes e eventuais mudangas por parte da Administracdo Superior.

CAPITULO IV

DA REALIZAGAO DE CAPACITAGAO E FORMAGAO COMO BASE DE UMA CULTURA
INSTITUCIONAL DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Art. 19. A ESDEP abordara a tematica da equidade, diversidade e inclusdo em seus programas
de capacitagao para todo o publico interno, voltado inclusive para as pessoas que ocupem
funcdes de gestéo ou chefia, visando difundir as diretrizes de equidade, diversidade e inclusao.

Art. 20. A ESDEP promovera, sempre que possivel, a paridade de género, diversidade e
inclusdo entre as pessoas convidadas para palestrar em todos os cursos, capacitacbes e
eventos que organizar, independentemente da tematica.

Art. 21. A Escola Superior buscara a realizacdo de evento anual para reforcar o enfrentamento
a toda forma de violéncia e discriminacao, dirigido ao publico interno e externo.

Paragrafo unico. Os eventos mencionados no caput poderdo contar com oficinas para as
pessoas integrantes da carreira sobre as possibilidades de atuacdo judicial e extrajudicial
relativas aos temas desta Politica.

Art. 22. A Defensoria Publica devera fomentar em seus concursos publicos a insercdo de
conteudo referente as questdes da PEDI.



§ 1°. Sempre que possivel, a comissao organizadora dos concursos publicos observara a
paridade de género, raga, etnia, diversidade e inclusdo em sua composigao.

§ 2°. A participagao efetiva nas capacitacoes e formagdes oferecidas no ambito da PEDI podera
ser considerada para a concessao de nota abonadora.

CAPITULO V

DA REPRESENTATIVIDADE ADEQUADA COMO INSTRUMENTO DE AMPLIAGAO DA
DEMOCRACIA E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO, AO CAPACITISMO E A
DISCRIMINACAO

Art. 23. A Administragdo Superior incentivara a diversidade e a representatividade nos cargos e
funcdes de confianga e na composicao do Conselho Superior, incentivando a participacdo de
mulheres, pessoas negras, pessoas idosas, pessoas com deficiéncias e demais grupos
vulnerabilizados, conforme os principios da Administracdo Publica e a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Os eventos externos apoiados pela Defensoria Publica deverdo estar
condicionados, sempre que possivel, a observancia da igualdade racial, étnica, de género e
demais marcadores sociais em sua composicao.

Art. 24. A politica de comunicacdo da Defensoria Publica levara em conta a promocao de
valores e imagens positivas sobre equidade, diversidade e inclusao.

CAPITULO VI

DA POLITICA DE VALORIZAGAO DA MATERNIDADE E DA LACTAGAO

Art. 25. O periodo de afastamento em decorréncia do gozo de licenga- maternidade sera
computado como de efetivo exercicio para todos os fins, inclusive para cOmputo do periodo de
estagio probatdrio, conforme dispde a Deliberagao n° 362/2023.

Paragrafo unico. Nos casos de afastamento em razédo de licenca-maternidade, a Defensoria
Publica devera adotar medidas para evitar a sobrecarga de trabalho das equipes,
providenciando a substituicdo temporaria da servidora ou membra afastada.

Art. 26. As lactantes poderao, desde que compativel com a atividade exercida, solicitar dispensa
de participagao em plantdes de finais de semana e feriados.

Paragrafo unico. O pedido devera ser precedido de comunicagcao a respectiva Coordenacao e
comprovado mediante relatério médico, apresentado até 30 (trinta) dias antes do plantdo
correspondente.

Art. 27. Sempre que possivel, sera disponibilizada, em cada sede da Instituicdo, uma sala de
apoio a amamentagéo, extracdo e armazenamento de leite, na qual seja garantida privacidade
as lactantes que desejarem amamentar em local reservado.

§ 1°. As salas de apoio a amamentagcdo devem reunir condi¢des adequadas ao aleitamento
materno, consistindo em ambientes onde as nutrizes que retornaram ao trabalho apds a
licenga-maternidade possam amamentar ou extrair o proprio leite e armazena-lo durante o
horario de trabalho, sem interrupgdes ou interferéncias externas.

§ 2°. A Defensoria Publica buscara, nos eventos e cursos por ela promovidos, assegurar
espacos adequados para a amamentagao, nos termos do caput deste artigo.



Art. 28. Para os efeitos desta Deliberacdo, a condicdo de lactante sera comprovada
semestralmente, por meio de atestado médico apresentado a respectiva Coordenagao.

CAPITULO VII

DA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL, DA
DISCRIMINAGAO, DO CAPACITISMO E DA VIOLENCIA POLITICA

Art. 29. A Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual, da
Discriminagao, do Capacitismo, do Etarismo e da Violéncia Politica reger-se-a pelas seguintes
diretrizes gerais:

| — a abordagem das situagdes de assédio moral, assédio sexual, discriminagéo, capacitismo,
etarismo ou violéncia politica devera levar em conta sua relagdo com a organizagao e a gestao
do trabalho, bem como suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

Il — os 6rgaos da Defensoria Publica promoverdo um ambiente organizacional de respeito a
diferengca e a nao discriminacdo, adotando politicas, estratégias e métodos gerenciais que
favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, com orientagdes
periddicas claras a respeito das determinagdes estabelecidas no ato regulamentador desta
Politica;

Il — as estratégias institucionais de prevengdo e combate ao assédio, a discriminagdo, ao
capacitismo e a violéncia politica priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacdao do
trabalho que promovam saude, sustentabilidade, autonomia e seguranga no ambiente laboral,

b) a promocgao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo a abordagens de praticas restaurativas para resolugcdo de conflitos e garantias de
nao repeticao;

d) atencao especial a grupos em situagao de maior vulnerabilidade.

IV — as Coordenagbes deverdao promover um ambiente de dialogo, cooperacao e respeito a
diversidade humana, adotando métodos de gestdo participativa e organizagao do trabalho que
fomentem a saude fisica e mental no ambiente laboral;

V — a prevengao e o enfrentamento do assédio moral e sexual, da discriminagao, do
capacitismo, do etarismo e da violéncia politica serdo pautados por abordagem transversal,
cabendo a cada agente institucional contribuir para a efetividade desta Politica, de acordo com
suas atribuicdes e responsabilidades;

VI — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio moral, assédio sexual,
discriminagao, capacitismo, etarismo e violéncia politica serdo orientados por abordagem
sistémica e por fluxos de trabalho integrados;

VII — os 6rgéos e unidades da Defensoria Publica atuardo no sentido de sensibilizar Defensoras
Publicas, Defensores Publicos, servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios e prestadores de
servico acerca de relacbes de trabalho saudaveis, alertando sobre os riscos e potenciais
prejuizos das praticas abusivas e discriminatorias;

VIl — a Escola Superior da Defensoria Publica devera oportunizar capacitagdo adequada
relativa a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual, da discriminagéo,
do capacitismo, do etarismo e da violéncia politica.

Art. 30. A Defensoria Publica disponibilizara, para consulta interna, no prazo de 60 (sessenta)



dias, a contar da publicagdo desta Deliberacdo, funcionalidade de consulta, em termos globais e
segmentados por area especializada, regional e unidade, contendo a distribuicdo de género,
identidade de género, orientagdo sexual, raga, deficiéncia, renda das pessoas assistidas.

Paragrafo unico. A consulta de que trata o caput preservara a identidade das pessoas
assistidas.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O art. 1° da Deliberagdo n° 362/2023 passa a considerar a necessidade de
comprovagao semestral da condigao de lactante, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° Sera autorizado, mediante requerimento, devidamente instruido com documento emitido
por médico pediatra, apresentado semestralmente entre o 7° e o 24° més, o exercicio das
atividades em regime de teletrabalho as defensoras publicas e servidoras lactantes da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, pelo periodo compreendido entre o fim da
licenga maternidade e os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vida da crianga”.

Art. 32. Esta Deliberacao entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicagao.

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2025.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Presidenta do Conselho Superior da DPMG

Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, Defensora Publica-
Geral, em 27/11/2025, as 19:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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