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DELIBERACAO

N° 480/2025

Institui a Politica de Integridade da Defensoria Publica do Estado

de Minas Gerais.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso I do art. 28 da Lei Complementar n® 65, de 16 de
janeiro de 2003, e com fundamento nos valores constitucionais da Administra¢do Publica,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes gerais que promovam a
integridade, a transparéncia, a ética publica e o aperfeigoamento da governanga na Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO os compromissos assumidos no ambito da Rede Mineira de Integridade, instituida
pelo Protocolo de Intengdes CGE-MG n° 0001/2020;

CONSIDERANDO o papel da Defensoria Publica na promoc¢ao de direitos fundamentais e na prote¢ao da
cidadania, com exceléncia, ética e responsabilidade social;

CONSIDERANDO a importancia da implementacdo de mecanismos preventivos e corretivos para
assegurar a integridade institucional, o combate a corrupcao e o fortalecimento da confianga publica,

CONSIDERANDO o Projeto Estratégico 15 — Programa Institucional de Governanga, Integridade e
Gestao de Riscos, criado no bojo do II Planejamento Estratégico para que a Defensoria Publica do Estado
de Minas Gerais consiga atingir um dos seus objetivos institucionais consistente em “estruturar programa
institucional de governanga, integridade, protecdo de dados e gestdo de riscos, de modo a favorecer o
controle interno e a efici€éncia administrativa”,

DELIBERA:

Art. 1° — Fica instituida a Politica de Integridade Publica da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
— DPMG, com a finalidade de estabelecer principios, criar diretrizes para implementacdo do Programa de
Integridade institucional visando prevenir, detectar e corrigir praticas de corrupgao, fraude, irregularidade,
ilicitos, desvio ético e de conduta e violagdes de direitos, valores e principios que possam impactar a
confianga, a credibilidade e a reputagao organizacional.

Art. 2° — Para fins do disposto nesta Deliberacao, consideram-se processos e fungdes de integridade:

I — promocao da ética e de regras de conduta para os agentes publicos, compreendendo Defensores
Publicos, servidores, estagiarios, voluntarios, servidores cedidos e trabalhadores de empresas terceirizadas,
com atuag¢ao fisica ou remota nos espacos da DPMG;

IT — prevencao ao assédio moral, sexual e a todas as formas de discriminagao;

IIT — promogdo da transparéncia ativa e do acesso a informacao, em conformidade com a Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e com a prote¢ao de dados pessoais, instituida pela Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018;



IV — tratamento de conflitos de interesses, observando a Lei Federal n® 12.813, de 16 de maio de 2013, no
que couber as atividades da DPMG;

V — tratamento do nepotismo, observando a Sumula Vinculante STF n° 13, de 21 de agosto de 2008;

VI — recebimento e tratamento de dentincias, em observancia a Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de
2017;

VII — fortalecimento de controles internos € cumprimento das recomendagdes de auditoria e de érgaos de
controle externo;

VIII — implementacdo de procedimentos de responsabilizacdo de servidores e membros, observando a
Resolucao n° 007/2024/CGDMPG e a Deliberacao n® 197/2021 e de pessoas juridicas, conforme a Lei
Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 3° — Sdo objetivos fundamentais da Politica de Integridade da Defensoria Publica:
I — estabelecer principios e diretrizes para a formulagdo e a gestdo de Programa de Integridade;

IT — fomentar o compromisso da alta administragdo e dos agentes publicos no fortalecimento e na
manuten¢do da cultura de integridade organizacional,

III — promover a transparéncia, divulgando informacdes de interesse publico de forma acessivel, objetiva e
tempestiva, em conformidade com a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, ¢ com a Lei Federal
13.709, de 2018;

IV — contribuir para o aperfeicoamento da gestdo publica e da prestagdo dos servigos publicos, por meio
do fortalecimento da governanga, dos controles internos ¢ da incorporacdo de mecanismos de gestdo de
riscos e de prevenc¢do e combate a corrupgao, ao conflito de interesses e a outros riscos de integridade;

V — combater e prevenir todas as formas de discriminagdo, garantindo o respeito aos direitos humanos e a
dignidade da pessoa humana;

VI — promover a cultura de desenvolvimento sustentavel, com adequagdo as normas ambientais de
referéncia;

VII — fortalecer a imagem e a reputacao da Defensoria Publica, promovendo a confianga dos cidadaos.

Art. 4° — O Programa de Integridade da Defensoria Publica observard os seguintes principios gerais:

I — ética publica e probidade: observancia dos valores morais ¢ do dever de agir com legalidade,
honestidade e retidao em todas as a¢oes e decisoes institucionais;

IT — transparéncia e prestagdo de contas: divulgacao objetiva, acessivel e tempestiva das informagdes de
interesse publico, respeitados os limites legais de sigilo e protecdo de dados pessoais;

IIT — responsabilidade social e governanca: promogao de praticas administrativas pautadas pela eficiéncia,
sustentabilidade e responsabilidade social;

IV — prevencao de riscos e ilicitos: adogdo de medidas para prevenir, identificar e corrigir praticas de
corrupgao, fraudes, assédio, discriminagdo e demais violagdes de conduta;

V — cultura de integridade: fomento a valores institucionais € comportamentos €ticos em todos os niveis
hierarquicos e entre todos os publicos da DPMG;

VI — participagdo e inclusdo: estimulo a participagdo colaborativa dos Defensores Publicos, servidores,
estagiarios, terceirizados e demais colaboradores na promoc¢ao da integridade.

Art. 5° — O Programa de Integridade da Defensoria Publica observara as seguintes diretrizes gerais:
I — comprometimento da alta administragao com a promoc¢ao da integridade institucional,

IT — observancia as normas, diretrizes legais e constitucionais aplicaveis, assegurando a integridade
institucional;



IIT — alinhamento dos processos e fungdes de integridade ao Planejamento Estratégico da DPMG;
IV — promoc¢ao de normas de conduta e de programas de capacitagdo continuada;

V — fortalecimento dos mecanismos de controle interno, gestdo de riscos, transparéncia, responsabilizacao
e de ouvidoria como instrumentos de promocao da integridade;

VI — garantia de protecdo e efetividade dos canais de denuncia, respeitados o sigilo e a prote¢do do
denunciante;

VII — cooperacdo e articulagdo com orgdos de controle e demais entidades publicas e privadas na
promocao da integridade e na prevencao de ilicitos;

VIII - incentivo a adesdo de programas de integridade por fornecedores e parceiros institucionais;

IX — comunicacdo e divulgacdo das praticas de integridade institucional como forma de garantir
transparéncia e prestacdo de contas a sociedade.

Art. 6° — Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2025.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Presidenta do CSDPMG

Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, Defensora Publica-
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